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SZPITALWOLSKI

Szpital Wolski im. dr Anny Gostynskiej
Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag w Warszawie

zaprasza do wspdtpracy osoby na stanowisko:

PSYCHOLOG KLINICZNY
w Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy
przy Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy

0Od kandydatéw do pracy wymagamy:

e specjalista w dziedzinie psychologii klinicznej lub psycholog w trakcie specjalizacji w dziedzinie
psychologii klinicznej, lub psycholog z udokumentowanym co najmniej 5-letnim doswiadczeniem w pracy
klinicznej z dzieémi i mtodziezg,

e doswiadczenia w pracy jako psycholog diagnosta dzieci i mtodziezy oraz rodzin w osrodkach prowadzacych
psychoterapie dzieci i mtodziezy, oddziatach szpitalnych itd.,

e umiejetnosci konceptualizacji pacjenta w wieku rozwojowym,

e dobrej organizacji pracy oraz samodzielnosci,

e wysokiej kultury osobistej, sumiennosci, empatii, fatwosci w nawigzywaniu kontaktu z pacjentem.

Osobom, ktore dotaczg do naszego zespotu, oferujemy:
e zdobywania nowych doswiadczen w zgranym zespole i przyjaznej atmosferze,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
e udziat w spotkaniach klinicznych, superwizjach zespotu oraz seminariach naukowych.

Podstawowe obowiazki:
e diagnoza trudnosci, potrzeb DiM oraz rodzin,
e ocena przebiegu i dynamiki rozwoju DiM w oparciu o wywiad, analize dokumentacji, wyniki
przeprowadzonych badan,
e przeprowadzanie niezbednych testow diagnostycznych,
e wspdtpraca z lekarzami psychiatrami, psychoterapeutami i innymi specjalistami w ramach $SCZP dla DiM,
e udziat w konsyliach, zebraniach klinicznych, superwizjach.

Rekomendowane szkolenia i kursy (bedace dodatkowym atutem kandydata) z zakresu:
e psychoterapii dzieci i mtodziezy,
e prowadzenia dokumentacji medycznej,
e dodatkowe szkolenia i kursy uprawniajgce do korzystania ze specjalistycznych narzedzi diagnostycznych
(np. ADOS-2, Skala Stanforda-Bineta itp.).

Zgtoszenia na adres email: etomasik@wolski.med.pl
Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami.

Prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych:
,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szpital Wolski moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam sie z informacjami zamieszczonymi w ogtoszeniach o naborach, bedgcymi realizacjq obowiqzku informacyjnego
okreslonego w art. 13 RODO, dotyczqcymi przetwarzania moich danych osobowych, a takze znane sq mi wszystkie przystugujgce mi prawa, o ktérych mowa
wart. 15— 18 oraz 21 RODO.”
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Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzqgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych osob ubiegajqcych sie o zatrudnienie jest Szpital Wolski im. dr Anny Gostyriskiej Sp. z o.0., ul. Marcina
Kasprzaka 17, 01-211 Warszawa.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania danych osobowych za

posrednictwem poczty elektronicznej iod@wolski.med.pl

3. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjq przepisow
wynikajgcych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatow do pracy sq przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

4. Dane osobowe mogq by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotow, z
ktérymi administrator zawart umowe w zwiqgzku z realizacjq ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng, dostawcq
oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

5. Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
6. Przystuguje prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.
7. Dane osobowe bedq przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90 dni liczonych

od dnia zakoriczenia procesu naboru.

8. Osobie, ktdrej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencjq
niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

10.  Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o podane dane osobowe.



