UCHWALA NR 395/2024
ZARZADU SPOLKI
SZPITAL WOLSKI IM. DR ANNY GOSTYNSKIEJ
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z DNIA 15 PAZDZIERNIKA 2024 ROKU

w sprawie dokonania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Spolki dotyczacych zmiany
struktury organizacyjnej Spotki

Na podstawie § 14 ust. 1 w zw. z § 35 ust. 1 pkt 11) lit. g) Aktu Zatozycielskiego Szpitala
Wolskiego im. dr Anny Gostynskiej Sp. z 0. 0. (Akt notarialny z dnia 9 grudnia 2022 roku
Repertorium A nr 9398/2022 z p6zn. zm.) po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w
uchwale nr 61/2024 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 26 wrzesnia 2024 roku, Zarzad Spotki w
glosowaniu jawnym uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Szpitala Wolskiego im. dr Anny Gostyfiskiej Spotki z
ograniczong odpowiedzialno$cig wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1.  Zmienia si¢ § 33 poprzez nadanie mu brzmienia:
»§ 33. 1. Prezesowi Zarzqdu podlegajq nastgpujgce komdrki organizacyjne dziatalnosci
pomocniczej oraz samodzielne stanowiska pracy o charakterze administracyjno —
organizacyjnym:
1) Radcowie prawni;
2) Pelnomocnik ds. Jakosci;
a) Sekcja ds. Jakosci i Promocji Zdrowia;
3) Dzial Kadr i Szkolen;
4) Dzial Organizacyjno — Prawny;
a) Zespol Sekretariatow,
b) Kancelaria Glowna;
5) Kapelani;
6) Koordynator ds. Ryzyka
7) Sekcja BHP;
8) Specjalista ds. Obronnosci i Rezerw;
9) Stanowisko ds. Przeciwpozarowych;
10) Koordynator ds. sygnalistow.

2. Prezesowi Zarzqdu podlega bezposrednio takze Inspektor Ochrony Danych, do ktdrego
obowiqzkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie Zarzqdu podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikdéw Szpitala,

ktérzy przetwarzajq dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy

Rozporzqdzenia Ogoélnego o Ochronie Danych Osobowych (RODO) oraz innych

przepiséw o ochronie danych;,
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2) doradzanie Zarzqdowi Szpitala w sprawie obowigzkéw spoczywajgcych na Szpitalu,
wynikajgcych z RODO oraz innych przepiséw o ochronie danych osobowych;

3) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw o ochronie danych osobowych
oraz wewngtrznych polityk Szpitala w dziedzinie ochrony danych osobowych;

4) szkolenie personelu uczestniczqgcego w operacjach przetwarzania;

) wykonywanie audytéw zgodnosci przetwarzania danych osobowych;

6) udzielanie zalecer co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie ich
wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

7) prowadzenie wspélpracy z organem nadzorczym;

8) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w
stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

3. Prezesowi Zarzqdu podlega Inspektor ochrony radiologicznej, ktdrego uprawnienia i obowigzki
okresla ustawa z dnia 29.11.2000 r. Prawo atomowe.”

2. Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1
do ninigjszej uchwaty.

§2
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie na
wewngtrznej stronie internetowej Szpitala Wolskiego.

§3

W glosowaniu wziglo udzial oK. cztonkow Zarzadu. Za przyjeciem uchwaly glosowalo . &<
Czlonkow Zarzadu, Q glosowalo przeciw,.( wstrzymalo si¢ od glosu.

Podpisy:

Prezes Zarzadu Pan Robert Mazur

Czonek Zarzadu Pani Elzbieta Lanc siilad f\! 2 (7
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