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Szpital Wolski im. dr Anny Gostynskiej
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Warszawie

zaprasza do wspotpracy osoby na stanowisko:

PSYCHOLOG

w Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy

Kogo szukamy:
Zapraszamy psychologdw, ktorzy pracujg lub chcg sie rozwija¢ w pracy z:

e rodzinami,
e dzie¢mii mtodzieza,
e rodzicami.

Nasze miejsce pracy jest interdyscyplinarne, gdzie psycholog, terapeuta sSrodowiskowy oraz psychoterapeuta
wspotpracujg i wspierajg sie nawzajem, tworzac spdjng sie¢ wsparcia. Cenimy pluralizm i szanujemy
réoznorodnos$é w pracy z naszymi pacjentami, dlatego zapraszamy osoby z réznych nurtéow terapeutycznych,
w tym terapii schematdw, integracyjnych, poznawczo-behawioralnych, systemowych, psychodynamicznych,
integracyjno-systemowych, pod warunkiem, ze sg otwarte na dialog i wzajemne zrozumienie. Wierzymy, ze
réznorodnosé podejsé terapeutycznych jest ogromng wartoscig, pozwalajgca na lepsze rozumienie naszych
pacjentow oraz efektywniejsze wspieranie ich w przezywanych trudnosciach.

Co oferujemy w zamian za Twdj czas i zaangaZowanie:

e stabilne zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia,

e mozliwos¢ ksztatcenia i rozwoju zawodowego, w tym udziat w propagowaniu i rozwoju
Otwartego Dialogu,

e wynagrodzenie zasadnicze zgodne ze stawkami w ochronie zdrowia,

e petng obstuge recepcyjng, bys mdgt skupic¢ sie na swojej pracy,

e dwie superwizje grupowe w miesigcu, trzy spotkania zespotu tygodniowo, dwie interwizje
W miesigcu.

Od Ciebie potrzebujemy:

e minimum rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi i mtodziezg,

e prowadzenia diagnozy w oparciu o funkcjonalne rozumienie rodziny, uwzgledniajgce model
biopsychospoteczny,

e gotowosci do pracy na 0,5 etatu (w tym minimum 1 popotfudnie) lub petny etat (w tym
minimum 2 popotudnia),

e samodzielnosci w pracy z klientami: rodzinami, rodzicami, dzie¢mi i mtodziezg
— indywidualnie i/lub grupowo,

e zaangazowania we wspottworzenie zespotu, czyli uczestnictwa w superwizjach i zebraniach ze
spotu — to warunek konieczny wspotpracy,

e otwartosci na konsultowanie sie z innymi cztonkami zespotu, wspdtprace z osrodkami
i instytucjami zewnetrznymi,

e wspotpracy opartej na dialogu.
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Aplikuj i dotacz do naszego zespotu!

Zgtoszenia na adres email: Iprochwicz@wolski.med.pl

Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych:
,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Szpital Wolski moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych. Jednoczesnie
oswiadczam, ze zapoznatam sie z informacjami zamieszczonymi w ogtoszeniach o naborach, bedgcymi realizacjg obowigzku
informacyjnego okreslonego w art. 13 RODO, dotyczqgcymi przetwarzania moich danych osobowych, a takze znane sq mi
wszystkie przystugujgce mi prawa, o ktérych mowa w art. 15— 18 oraz 21 RODO.”

W zwiqzku z wejsciem w Zycie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w Szpitalu Wolskim im. dr Anny Gostynriskiej Sp. z o. o.
z siedzibq w Warszawie ustalono Procedure dokonywania zgfoszer naruszen prawa i podejmowania dziatari nastepczych, ktora okresla
zasady, sposob dokonywania zgtoszen naruszer prawa i podejmowania dziatar nastepczych. Szczegdétowe informacje znajdg Paristwo pod
linkiem https://www.wolski.med.pl/sygnalisci/

KLAUZULA RODO
Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych osob ubiegajqcych sie o zatrudnienie jest Szpital Wolski im. dr Anny Gostyriskiej Sp. z o.0., ul.
Marcina Kasprzaka 17, 01-211 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac¢ w sprawach przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem poczty elektronicznej iod@wolski.med.pl

3. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjq
przepisdw wynikajqcych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatdw do pracy sq
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

4, Dane osobowe mogq by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz
podmiotdw, z ktorymi administrator zawart umowe w zwiqzku z realizacjq ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawng,
dostawcq oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

5. Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

6. Przystuguje prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

7. Dane osobowe bedq przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90 dni
liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru.

8. Osobie, ktdrej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o podane dane osobowe.



