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02.12.2024 B SZPITALWOLWSKI

Szpital Wolski im. dr Anny Gostynskiej
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Warszawie

zaprasza do wspotpracy osoby na stanowisko:

FARMAKOLOGA KLINICZNEGO

Podstawowe zadania i obowiazki:

racjonalizacja gospodarki produktami leczniczymi i preparatami krwiopochodnymi w Szpitalu
Wolskim,

dokonywanie okresowej oceny stosowanych w Szpitalu Wolskim lekdw krwi i preparatéw
krwiopochodnych,

zapewnienie bezpieczenstwa stosowanej terapii, wyeliminowania ryzyka wystgpienia
interakcji lekowych poprzez prowadzenie monitorowanie dziatan niepozgdanych,
okreslenie gtdwnych wskazan do szpitalnego stosowania wybranych produktéw leczniczych,
monitorowanie ordynacji produktow leczniczych na oddziatach Szpitala Wolskiego,
okresowa weryfikacja i aktualizacja receptariusza szpitalnego,

losowa kontrola i ocena wybranej dokumentacji medycznej pod kagtem zasadnosci
stosowania lekdéw, preparatéw krwiopochodnych, czestosci przypadkéw polipragmazji oraz
ryzyka niekorzystnych interakcji,

organizacja szkolen i konferencji z zakresu nowoczesnych farmakoterapii oraz informacji
naukowej o nowych produktach leczniczych,

udziat w spotkaniach Komitetu Terapeutycznego, dziatajgcego w Szpitalu Wolskim,
sporzadzanie cyklicznych raportéw i analiz z dziatalnos$ci Komitetu Terapeutycznego.

Wymagania:

lub

wyksztatcenie wyzsze — mgr farmacji,
specjalizacja z farmacji klinicznej lub analityki farmaceutycznej,
minimum 5 lat doswiadczenia w pracy klinicznej

wyksztatcenie wyzsze medyczne — tytut lekarza,
tytut specjalisty w dziedzinie farmakologii klinicznej,
minimum 5 lat doswiadczenia w pracy kliniczne;j.

Oferujemy:

mozliwosé zatrudnienia w ramach umowy cywilnoprawnej,
elastyczny czas realizacji zadan,
atrakcyjne wynagrodzenie.

Osoby zainteresowane zapraszamy przesytania aplikacji z dopiskiem ,,farmakolog kliniczny” na adres

email: kadry@wolski.med.pl

Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi Kandydatami.
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Prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie danych osobowych:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w Szpitalu Wolskim im. dr Anny Gostynskiej
Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie ustalono Procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,
ktéra okresla zasady, sposéb dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Szczegétowe informacje
znajdg Panstwo pod linkiem https://www.wolski.med.pl/sygnalisci/

Zgodhnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzqdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych osob ubiegajqcych sie o zatrudnienie jest Szpital Wolski im. dr Anny Gostyriskiej Sp. z o.0.,
ul. Marcina Kasprzaka 17, 01-211 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem poczty elektronicznej iod @wolski.med.pl

3. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjq
przepiséw wynikajgcych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatdw do pracy sq
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

4. Dane osobowe mogq by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a takze na rzecz
podmiotdw, z ktorymi administrator zawart umowe w zwiqzku z realizacjq ustug na rzecz Administratora (np. kancelariq prawng,
dostawcq oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

5. Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
6. Przystuguje prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.
7. Dane osobowe bedq przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 90 dni

liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru.

8. Osobie, ktdrej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.
Konsekwencjq niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko pracy.

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o podane dane osobowe



